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No ambito dos incentivos governamentais a promogao ativa do emprego,
foram langadas, no passado dia 23 de setembro, as medidas Estagios Ini-
ciar, +Emprego e o Programa +Talento.

Cumpre destacar as seguintes alteragoes:

Estagios Iniciar

Destinatarios e condi¢oes do estagio

Trata-se de uma medida de apoio a insercao no mercado de trabalho de

Setembro 2024

jovens e de outros desempregados, inscritos no IEFP, com o ensino secun-
dario ou pds-secundario concluido, sendo extensivel a trabalhadores inscri-
tos no IEFP com contrato de trabalho suspenso por motivo de salarios em
atraso.

O estagio tem a duragcao de 6 meses (nao prorrogaveis), com excegao da
situacao em que o estagiario € portador de deficiéncia, para a qual se prevé
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a duracao de 12 meses.
Bolsa de estagio

E reconhecido ao estagiario o direito a bolsa de estagio, as refeicdes ou sub-
sidio de refeicao, e o seguro de acidentes de trabalho. No caso de estagiario
com deficiéncia e incapacidade, acresce o direito a transporte e a um perio-
do de dispensa até 22 dias uteis.

O valor da bolsa mensal de estagio diverge em funcao dos niveis de quali-
ficacao:

- Ensino secundario concluido: 1,7 IAS (atualmente, 865,74€);

- Qualificagao de nivel pos-secundario nao superior: 1,8 IAS (atualmente,
916,67€);

- Demais situacdes: 1,3 IAS (atualmente, 662,04€).

O IEFP comparticipa as bolsas de estagio em 65% (em alguns casos pode
atingir os 80%), bem como todas as prestacdes atribuidas ao estagiario.
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Nos estagios com duracao de 6 meses, o pagamento € efetuado em duas pres-
tagdes: 60% do total do apoio no momento de inicio de estagio; o remanescen-
te, aquando do encerramento de contas.

As contribui¢des a segurancga social permanecem a margem das comparticipa-
¢oes do IEFP, cabendo, portanto, as entidades promotoras. Para o efeito, equi-
para-se o estagiario a trabalhador por conta de outrem.

Limites

<
o
%‘ Em cada ano civil, apenas pode ser aprovado a cada entidade promotora um
g numero maximo de 20 estagiarios, podendo ser fixado um limite a cada entida-
§ de promotora ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial.

Medida +Emprego
V4
< Destinatarios
g
] Consiste numa medida, destinada as entidades empregadoras, de apoio finan-

ceiro a contratagao sem termo de desempregados inscritos no IEFP, ha pelo
menos 3 meses consecutivos, e trabalhadores com contrato de trabalho sus-
penso em virtude de nao pagamento pontual da retribuicao.

Para efeitos desta medida, o posto de trabalho deve ser localizado no territdrio
de Portugal continental.

Requisitos

Sao requisitos para a concessao do apoio financeiro as entidades empregado-
ras, entre outros, os seguintes:

- A publicitacao e registo de oferta de emprego, no portal do IEFP, sinaliza-
da com a intencao de candidatura a medida;

- A celebracao de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo, com
desempregado inscrito no IEFP;

- Nao ter procedido a despedimento coletivo, despedimento por extingao
do posto de trabalho ou despedimento por inadaptacao, nos trés meses
anteriores a data de submissao da candidatura;
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- A criagao liquida de emprego e a manutengao do nivel de emprego atin-
gido por via do apoio;

- A provisao de formacao profissional durante o periodo de duracao do
apoio;

- A observancia de retribuigao minima mensal garantida ou retribuigao mi-
nima prevista em IRCT, quando aplicavel.

Apoio financeiro

O apoio financeiro cedido a entidade empregadora corresponde a 12 IAS
(atualmente, 6.111,12€), a pagar em trés prestagoes: 40% do valor apos o inicio
de vigéncia de todos os contratos de trabalho apoiados, no prazo maximo de
20 dias Uteis apods a apresentacao dos mesmos ao |IEFP; 40% do valor do apoio

Setembro 2024

financeiro, no 13.° més de vigéncia do ultimo contrato iniciado; e 20% do valor
do apoio financeiro, no més subsequente ao més civil em que se completa o
24.° més de vigéncia do ultimo contrato apoiado.

Acumulagao de apoios
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Nao se permite o cumulo com outros apoios diretos ao emprego, aplicaveis
ao mesmo posto de trabalho, incluindo o direito a dispensa parcial ou isengcao
total do pagamento de contribuigdes para a seguranca social, nao obstante
a medida ser acumulavel com medidas de incentivo ao emprego de natureza
fiscal.

Programa +Talento

Tem como finalidade a promog¢ao do emprego qualificado e a captacgao de ta-
lento entre os jovens, desdobrando-se em duas medidas: a Medida Estagios
+Talento e a Medida Emprego +Talento.

I. Medida “Estagios +Talento”

Destinatéarios

Jovens desempregados inscritos no IEFP, ou que tenham emigrado de forma
permanente ha pelo menos 12 meses, com idade igual ou inferior a 35 anos, e
com nivel de qualificacao igual ou superior a licenciatura.

O apoio pode ser majorado em 35% em determinadas situagdes, como, por exemplo: contratacdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade; contratacao de
jovem com idade até aos 35 anos; contratagdo de desempregado de longa duracéo; posto de trabalho localizado em territério do interior.
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E equiparada a desempregado a pessoa inscrita no IEFP na qualidade de tra-
balhador com contrato de trabalho suspenso com fundamento no nao paga-
mento pontual da retribuicao.

Condigoes do estagio
A duragao prevista para o estagio € de 6 meses (nao prorrogaveis), exceto es-

tagio que integre jovem com deficiéncia e incapacidade, caso em que a duragao
€ de 12 meses.

<
N
o
< O estagiario tem direito a bolsa mensal de estagio, refeicao ou subsidio de re-
g feicao, seguro de acidentes de trabalho. No caso de pessoa com deficiéncia e
% incapacidade, tem ainda direito a transporte ou subsidio de transporte.
n
O valor dabolsamensal de estagio diverge em funcao dos niveis de qualificagao:
- Licenciatura: 2,2 IAS (atualmente, 1.120,37€);
V4
< - Mestrado: 2,4 |IAS (atualmente, 1.222,22€);
g - Doutoramento: 2,6 IAS (atualmente, 1.324,08€)
o
a)

Apoio financeiro

O custo com a bolsa de estagio é comparticipado pelo IEFP em 65%, poden-
do, em alguns casos, atingir os 80%. O IEFP comparticipa ainda a refeigao ou
subsidio de refeicao, seguro de acidentes de trabalho e transporte, quando se
aplique.

No caso de estagios com duragao de 6 meses, o pagamento dos apoios ¢é efe-
tuado em duas prestagoes: 60% do total do apoio aprovado, sob a forma de
adiantamento, quando o estagio se inicia; o remanescente, aquando do encer-
ramento de contas.

O IEFP nao comparticipa as contribuicdes devidas a seguranga social. Para este
efeito, equipara-se o estagiario a trabalhador por conta de outrem.

Limites

Em cada ano civil, apenas pode ser aprovado a cada entidade promotora um
numero maximo de 20 estagiarios, nos termos a definir no regulamento da
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Il. Medida “Emprego +Talento”
Destinatarios

Dirige-se a contratagao de desempregados com idade igual ou inferior a 35
anos, detentores de qualificagao igual ou superior a licenciatura, e cuja re-
tribuicdo corresponda, pelo menos, ao nivel remuneratério de entrada de um

licenciado na carreira geral de técnico superior na Administracao Publica.

g E equiparado a desempregado o trabalhador inscrito no IEFP com contrato de
‘g‘ trabalho suspenso em consequéncia de salarios em atraso.
o)
3
E Apoio financeiro
O apoio financeiro corresponde a 18 IAS (atualmente, 9166,68€), podendo ser
majorado em 35% em determinadas situagdes.
V4
< O pagamento ¢é feito de forma faseada, em trés prestag¢des: 40% do valor do
g apoio financeiro, no prazo maximo de 20 dias, apos o inicio de vigéncia de to-
] dos os contratos de trabalho apoiados; 40% do valor do total no 13.° més de

vigéncia do ultimo contrato iniciado; e os restantes 20% do valor do apoio fi-
nanceiro, no més subsequente ao més civil em que se completa o0 24.° més de
vigéncia do ultimo contrato apoiado.

Requisitos

Sao requisitos para a concessao do apoio financeiro as entidades promotoras,
entre outros, os seguintes:

- A publicitacao e registo de oferta de emprego, no portal do IEFP, sinaliza-
da com a intencao de candidatura a medida;

- A celebracao de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo, e
cuja retribuicao base estabelecida seja igual ou superior ao nivel remune-
ratorio de entrada de um licenciado na carreira geral de técnico superior na
Administracao Publica;

- Nao ter procedido a despedimento coletivo, despedimento por extincao
do posto de trabalho, despedimento por inadaptacao, nos 3 meses anterio-
res a data de submissao da candidatura;

Novas Medidas de Apoio ao Emprego




DOWER www.dower.pt

LAW FIRM

- A criacao liquida de emprego e a manutengao do nivel de emprego atingi-
do por via do apoio;

- A provisao de formacgao profissional durante o periodo de duracao do
apoio;

- A observancia do previsto no respetivo IRCT, nomeadamente na determi-
nacao da retribuigao.

Notas finais

<
N

o

‘g‘ As medidas entraram em vigor no dia 24 de setembro de 2024, todavia, a
‘ED sua aplicagao dependera ainda de regulamentagao a emitir pelo IEFP, no

] . , o

s prazo de 30 dias Uteis.

” As candidaturas deverao ser apresentadas em periodo a divulgar pelo IEFP.
V4

C

£
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2

o
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