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§ A contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados
visa a promocao do emprego, o incremento da proporcao de

+ pessoal altamente qualificado nas empresas, a densificagcao

(@)

0 das interacoes, da colaboracao, da difusao do conhecimento,

da aceleracao da transicao digital e energética.

1. Beneficiarios

Micro, pequenas e meédias empresas de qualquer natureza e sob qualquer
forma juridica.
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2. Area geografica abrangida

* Regidao NORTE - NUTS II;
* Regidao CENTRO - NUTS II;
* Regido ALENTEJO — NUTS II.

3. Incentivo

A taxa de maxima de cofinanciamento é de 50%, nao reembolsavel.

4. Despesas elegiveis

Sao estabelecidos como limiares minimos de elegibilidade do salario base:

* O valor correspondente a posigcao remuneratdria de entrada de licenciados
na carreira geral de técnico superior na Administragdao Publica (posigao 2),
no caso de licenciados e mestres (1333,35€, em 2023);

* O valor correspondente a posigao remuneratdria de entrada de doutorados
na carreira geral de técnico superior na Administragdo Publica (posigao 4),
no caso de doutorados e pds-doutorados (1754,41€, em 2023).

Sao estabelecidos como limiares maximos de elegibilidade do salario base:

* O valor correspondente a posigao remuneratdria 5 da carreira geral de
técnico superior na Administracao Publica, no caso de licenciados e
mestres; (1 964,94 €,em 2023);

* O valor correspondente a posigao remuneratdria 12 da carreira geral de
técnico superior na Administracao Publica, no caso de doutorados e pds-
doutorados. (3 238,99 €, em 2023).
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5. Acgoes elegiveis

Sao elegiveis as contratacdes de RHAQ por micro, pequenas e médias
empresas, cuja estratégia de inovagao esta alinhada com a Estratégia de
Especializagao Inteligente (RIS3) da NUTS Il em questao. Os recursos humanos
a contratar devem ter um grau académico com nivel de qualificacao igual ou
superior a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pdsdoutorados). No caso de
licenciados e mestres, além da qualificagao superior, € necessario evidenciar
experiéncia relevante.
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* Zona Norte: 29 de margo de 2024
ey * Zona Centro: 27 de dezembro de 2024 (Territdrios de Baixa Densidade);
Eg 20 de dezembro (Territorios ndo classificados como de Baixa Densidade)
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Eduardo Castro Marques Filipa Ribeiro Gongalves
Sécio - Partner Associada - Associate
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