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No dia1de maio - Dia do Trabalhador - entraram em vigor as
anunciadas alteracoes a legislacao laboral.

Estaéa23.2 alteracao ao Codigo do Trabalho e uma das mais
significativas reformas da legislacao de trabalho portuguesa.

Relembramos algumas das principais novidades:

Dever de informacao

1. Reforgo e extensao do dever de informacgao ao trabalhador.

2. Encurtamento do prazo previsto para prestacao do dever de informacgao
(apos inicio da execugao do contrato).

3. Incumprimento do dever de informagao sobre o periodo experimental
aplicavel: presuncao de exclusao do periodo experimental.

Periodo experimental

1. Alteragdes na duragao do periodo experimental no caso de trabalhadores a
procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao.

2. Obrigacao de comunicar a ACT a denuncia de contrato durante o periodo
experimental relativamente aos trabalhadores a procura de primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo abrangidos pelo periodo
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experimental de 180 dias.

3. Clarificacao de que ¢ ilicita a denuncia durante o periodo experimental que
constitua abuso de direito, a apreciar, nos termos gerais, pelos tribunais,
aplicando-se-lhe os efeitos do despedimento ilicito.

3. Comunicagao da admissao de trabalhadores na Seguranga Social

1. Presungao de que o contrato se iniciou ha 12 meses quando nao seja
realizada a comunicagao da admissao com a antecedéncia prevista.

2. Punigao com pena de prisao até trés anos ou multa até 360 dias para as
situacoes de omissao da comunicacao da admissao de trabalhadores.

4. Contratos de trabalho a termo
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1. Norma da proibi¢cao da sucessao de contratos a termo alargada a admissao
de novos trabalhadores na mesma atividade profissional [e ndo apenas para
0 mesmo objeto ou posto de trabalho].

2. Aumento do valor da compensagao devida em caso de comunicagao da
caducidade: em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo
ou incerto, a compensagao passa a corresponder a 24 dias de retribuigcao
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base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade. [aplicavel a
todos os contratos que cessem a partir de 1 de maio de 2023].

5. Despedimento coletivo e por extingao de posto de trabalho
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1. Aumento do valor da compensacao devida em caso de despedimento
coletivo e por extincao de posto de trabalho: passa a corresponder a 14 dias
de retribuigao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade
[aplicavel apenas por referéncia ao periodo de duragao do contrato iniciado
a1de maio de 2023].

2. Proibigao da contratagao de servigos de outsourcing, durante 12 meses,
para satisfacdo de necessidades asseguradas por trabalhadores cujo posto
de trabalho tenha sido abrangido por despedimento coletivo e extingao do
posto de trabalho.

6. Renuncia a créditos laborais

1. Passa a prever-se que os créditos de trabalhador, emergentes do contrato
de trabalho, da sua violacdo ou cessacao, nao sao suscetiveis de extincao
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por meio de remissao abdicativa, salvo através de transacao judicial.
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7. Faltas ao trabalho

1. Previsao da falta por luto gestacional, até 3 dias consecutivos, como falta
justificada, que ndao determina a perda de quaisquer direitos e é considerada
como prestacao efetiva de trabalho.

2. Falta por motivo de falecimento de cénjuge nao separado de pessoas e
bens alargada até 20 dias consecutivos.

3. Simplificagao da justificagao de faltas por motivo de doenga de curta
duragao: a prova da situacao de doenca pode ser feita por declaracao do
servigo digital do Servigo Nacional de Saude, emitida na sequéncia de
autodeclaragcao de doenga, sob compromisso de honra. Aplicavel apenas
quando a situacao de doenga do trabalhador nao exceda os trés dias
consecutivos. S6 pode ser utilizado duas vezes por ano.
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8. Teletrabalho

1. Trabalhadores com filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncolégica passam a ser abrangidos pelo direito ao regime de teletrabalho
(sem necessidade de consentimento da entidade empregadora).

2. Possibilidade de fixagao do valor da compensac¢ao devida ao trabalhador
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pelas despesas adicionais. A compensacao é considerada, para efeitos
fiscais, custo para o empregador e nao constitui rendimento do trabalhador
até ao limite do valor definido por portaria.
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9. Trabalho suplementar

1.  Aumento da retribuicao do trabalho suplementar que exceda as 100 horas
anuais. Passa a ser pago com acréscimo de 50 % pela primeira horae 75 %
pelas horas subsequentes, em dia util; e com acréscimo de 100 % em dia
de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado. Sem
prejuizo do previsto em IRCT.

10. Trabalho temporario

1. Alteracao do limite para a renovagao dos contratos de trabalho temporario:
passa a ser de 4 renovagoes [até entao 6 renovagoes].

2. A proibi¢cao da sucessao de contratos passa a aplicar-se também quando
em causa esteja a mesma atividade profissional (e nao apenas o mesmo
posto de trabalho) e passa a abranger o contrato de prestagao de servigos
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para o mesmo objeto ou atividade.
3. Limite de 4 anos para a duragao de contratos de trabalho temporario
sucessivos em diferentes utilizadores. Ao fim de 4 anos de cedéncias
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temporarias pela Empresa de Trabalho Temporario ou outra do mesmo
grupo, o contrato converte-se em contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria.

11. Parentalidade | Conciliacao do trabalho e vida familiar

1. Obrigatorio o gozo, pelo pai, de uma licenga parental de 28 dias [até entao:
20 dias uteis].

2. Acesso, em situacoes de adocao de menor de 15 anos, a licenca
exclusiva do pai.

3. Dispensa de trabalho (sem limite de duracao) para cumprimento de
obrigagdes e procedimentos no ambito dos processos de adogao e
acolhimento familiar.
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4. Alargamento da necessidade de consentimento expresso do trabalhador
para aplicacao dos regimes de banco de horas grupal e adaptabilidade
grupal aos trabalhadores com filhos com deficiéncia ou doenga crénica e
aos trabalhadores com filhos entre os 3 e os 6 anos, desde que comprove a
impossibilidade de o outro progenitor prestar assisténcia.
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12. Protecao do trabalhador cuidador

1. Direito a faltar justificadamente ao trabalho (até 15 dias por ano, para
prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente).
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2. Licenca anual (de 5 dias uteis, gozados de forma consecutiva).

3. Trabalho a tempo parcial (de modo consecutivo ou interpolado, pelo periodo
maximo de 4 anos).

4. Regime de horario de trabalho flexivel (enquanto se verificar a necessidade).

5. Dispensa de prestacao de trabalho suplementar (enquanto se verificar a
necessidade de assisténcia).

6. Proteg¢ao no despedimento (denuncia PE caducidade CT a
termo despedimento).
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