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5 laboral 2023
Chegou ao fim o debate de dois anos sobre a Agenda

Es)

g- de Trabalho Digno. Depois das sucessivas propostas de

§ alteragao, e de muitos avancos e recuos, foi aprovado o

§ texto final do diploma que procede a uma significativa
* revisao da legislacao laboral.

% E esta a 23.2 alteracdo ao Cédigo do Trabalho.
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Conheca algumas das principais alteragoes, previstas para entrar em vigor ja no
inicio de abril de 2023:

M

o

o 1. Parentalidade | Conciliagao do trabalho e vida familiar

[

_§ 1. Possibilidade de, apds o gozo de 120 dias consecutivos de licenga, os pro-

j genitores cumularem, em cada dia, o gozo da licenga parental com trabalho

,g a tempo parcial, alargando a duragao maxima da licenga.

§ 2. Obrigatdrio o gozo, pela trabalhadora mae, de 42 dias consecutivos de li-

% cenga a seguir ao parto [até entdo: 6 semanas].

9 3. Obrigatodrio o gozo, pelo pai, de uma licenga parental de 28 dias [até entdo:
20 dias uteis], seguidos ou em periodos interpolados de no minimo 7 dias,
nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga. Sete desses dias tém de ser
gozados, de modo consecutivo, imediatamente a seguir ao nascimento.
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4. Em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apds o
parto, a licenga exclusiva do pai suspende-se, a pedido deste, pelo tempo
de duracao do internamento.

5. Apds o gozo da licenga prevista no ponto 3, o pai tem ainda direito a sete
dias de licenga [até entdo: 5 dias Uteis], seguidos ou interpolados, des-
de que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por
parte da mae.

6. Acesso, em situacoes de adocao de menor de 15 anos, a licenca exclusiva
do pai.

7. Dispensa de trabalho para cumprimento de obrigagdes e procedimentos no
ambito dos processos de adogao e acolhimento familiar.

8. Alargamento da necessidade de consentimento expresso do trabalhador
para aplicacao dos regimes de banco de horas grupal e adaptabilidade
grupal aos trabalhadores com filhos com deficiéncia ou doenca cronica e aos
trabalhadores com filhos entre os 3 e os 6 anos, desde que comprovada a
impossibilidade de o outro progenitor prestar assisténcia.
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2. Faltas ao trabalho

1. Previsao da falta por luto gestacional, até 3 dias consecutivos, nos casos em
gue nao exista lugar a licenca por interrupcao da gravidez, como falta justifi-
cada, que nao determina a perda de quaisquer direitos e € considerada como
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prestacao efetiva de trabalho.

2. Falta por motivo de falecimento de cénjuge nao separado de pessoas e
bens alargada até 20 dias consecutivos.

3. Faltas por motivo de doenca: a prova da situacao de doenga pode ser fei-
ta por declaragao do servigo digital do Servigo Nacional de Saude, emitida

Insight

na sequéncia de autodeclaracao de doenga, sob compromisso de honra.
Aplicavel apenas quando a situagao de doenga do trabalhador nao exceda
os trés dias consecutivos. SO pode ser utilizado duas vezes por ano.

4. Empregador nao pode opor-se ao pedido do trabalhador no sentido de sub-
stituir, nos termos permitidos, a perda de retribuicao por motivo de faltas.

3. Contratos de trabalho a termo

1. Norma da proibi¢cao da sucessao de contratos a termo alargada a admissao
de novos trabalhadores na mesma atividade profissional [e ndo apenas para
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0 mesmo objeto ou posto de trabalho].

2. Obrigagao de comunicagao a CITE do motivo da caducidade de contrato de
trabalho quando em causa esteja trabalhador cuidador.

3. Aumento do valor da compensagao devida em caso de comunicagao da ca-
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ducidade: em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo ou
incerto, a compensagao passa a corresponder a 24 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

4., Contrato de trabalho com estudante em periodo de férias ou interrupgao letiva

1. Regras especificas para a contratagdo de estudante em periodo de férias es-
colares ou interrupcao letiva: ndo esta sujeito a forma escrita; nao depende
da condigao de trabalhador-estudante.

2. A celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo e de contrato de
trabalho temporario esta sujeita aos requisitos de admissibilidade respeti-
vamente previstos.

5. Contratacao de trabalhadores

1. Reforgo do dever de informagao do empregador: passa a exigir-se a
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prestacao de informagao adicional quanto a aspetos como: método de pag-
amento da retribuicao, incluindo a discriminacao dos seus elementos consti-
tutivos; formacao continua; periodo experimental; regime aplicavel em caso
de trabalho suplementar e de organizagao por turnos, entre outros.

2. Reducao do prazo para comunicac¢ao, ao trabalhador, de tais informagdes.

3. Criminalizacao da falta de comunicagao a seguranga social da admissao de
trabalhadores no periodo de seis meses subsequentes ao termo do prazo
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legalmente previsto: pena de prisao ate trés anos (pessoas singulares) ou
multa ate 360 dias.

Insight

6. Despedimento coletivo e por extingao de posto de trabalho

1. Aumento do valor da compensacao devida em caso de despedimento cole-
tivo e por extincdo de posto de trabalho: passa a corresponder a 14 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade [até
entao, por regra, 12 dias].

7. Denuncia pelo trabalhador

1. Trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violén-
cia doméstica, nos termos de legislacao especifica, dispensado do cumpri-
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mento do aviso prévio previsto para a denudncia do contrato de trabalho.
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7. Renlncia a créditos laborais

Passa a prever-se que os créditos do trabalhador, emergentes do contrato de
trabalho, da sua violagdao ou cessacao, nao sao suscetiveis de extingao por meio
de remissao abdicativa, salvo através de transacao judicial.

8. Periodo experimental

1. Clarifica-se o periodo experimental de 180 dias, quando aplicavel, é reduz-
ido ou excluido consoante a duragao de anterior contrato de trabalho a
termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou superior
a 90 dias.

2. Reducao do periodo experimental consoante a duragao de estagio profis-
sional com avaliagao positiva, para a mesma atividade e empregador difer-
ente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

3. Denudncia do contrato pelo empregador durante o periodo experimental que
tenha durado mais de 120 dias passa a depender de aviso prévio de 30 dias
[até entao: 15 dias].
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4. Obrigagao de comunicac¢ao a CITE da denuncia durante o periodo experi-
mental quando em causa esteja trabalhador cuidador.

5. Obrigacao de comunicar a ACT, num prazo de 15 dias, a denuncia de con-
trato durante o periodo experimental relativamente aos trabalhadores a
procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao abrangi-
dos pelo periodo experimental de 180 dias.
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6. Clarificacdo de que ¢ ilicita a denuncia durante o periodo experimental que
constitua abuso de direito, a apreciar, nos termos gerais, pelos tribunais,
aplicando-se-lhe os efeitos do despedimento ilicito.
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9. Teletrabalho

1. Trabalhadores com filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca on-
colégica passam a ser abrangidos pelo direito ao regime de teletrabalho
(sem necessidade de consentimento da entidade empregadora).

2. Possibilidade de fixagdao do valor da compensacao devida ao trabalhador
pelas despesas adicionais. A compensacao é considerada, para efeitos fis-
cais, custo para o empregador e nao constitui rendimento do trabalhador
até ao limite do valor a definir por portaria.

Legislacao Laboral 2023

10. Trabalho suplementar

1. Aumento da retribuicao do trabalho suplementar que exceda as 100 horas
anuais. Passa a ser pago com acréscimo de 50 % pela primeira hora e 75 %

pelas horas subsequentes, em dia util; e com acréscimo de 100 % em dia de
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descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado. Sem pre-
juizo do previsto em IRCT.

1. Trabalho temporario

1. Alteracao do limite para a renovagao dos contratos de trabalho temporario:
passa a ser de 4 renovagoes [até entao 6 renovacoes].

2. A proibigao da sucessao de contratos (atingida a duragao maxima de con-
trato de utilizagao de trabalho temporario) passa a aplicar-se também
quando em causa esteja a mesma atividade profissional (e nao apenas o
mesmo posto de trabalho) e passa a abranger o contrato de prestagao de
servigos para o mesmo objeto ou atividade.

3. Limite de 4 anos para a duragao de contratos de trabalho temporario su-
cessivos em diferentes utilizadores. Ao fim de 4 anos de cedéncias tem-
porarias pela Empresa de Trabalho Temporario ou outra do mesmo grupo,
o contrato converte-se em contrato de trabalho por tempo indeterminado
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para cedéncia temporaria.

12.  Combate ao falso trabalho independente

1. Esclarece-se que a agao especial de reconhecimento da existéncia de con-
trato de trabalho pode ser aplicada as situagdes em que o prestador de
servigo atua enquanto empresario em nome individual.
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2. Proibicao da contratacao de servigos de outsourcing, durante 12 meses,
para satisfacao de necessidades asseguradas por trabalhadores cujo posto
de trabalho tenha sido abrangido por despedimento coletivo e extingao do
posto de trabalho.
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13. Contratacado coletiva

1. Vantagens no acesso a apoios ou financiamentos publicos para as empresas
outorgantes de convencéao coletiva recentemente celebrada e/ou revista.

14. Servico doméstico

1. Periodo normal de trabalho do trabalhador de servico doméstico passa a
ficar sujeito ao limite de 40 horas semanais [até entao: 44 horas].
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15. Cuidadores informais

1. Direito a faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-

prescindivel alargado aos cuidadores informais nao principais, em caso de
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doenca ou acidente da pessoa cuidada.

2. Licenga anual de 5 dias uteis (que devem ser gozados de modo consecutivo)
atribuida a trabalhador cuidador para assisténcia a pessoa cuidada.

3. Direito do trabalhador cuidador a trabalhar a tempo parcial, de modo con-
secutivo ou interpolado, pelo periodo maximo de quatro anos.

4. Direito do trabalhador cuidador a trabalhar em regime de horario de tra-
balho flexivel, de forma seguida ou interpolada, enquanto se verificar a
necessidade de assisténcia.

5. Necessario parecer prévio da CITE nos casos de despedimento de tra-
balhador cuidador.

6. Despedimento por facto imputavel a trabalhador cuidador presume-se feito
sem justa causa.

N
N
8 7. Trabalhador cuidador dispensado de prestar trabalho suplementar enquan-
o to se verificar a necessidade de assisténcia.
2
S
L 16. Estagios profissionais extracurriculares (sem comparticipagao publica)
1. Valor do subsidio mensal de estagio nao pode ser inferior a 80% da
B retribuicdo minima mensal garantida [até entao: sujeito ao valor minimo
= da IAS].
% 2. E obrigatdria a contratacdo de um seguro de acidentes de trabalho para
g o estagiario.
3
2
17. Trabalho nas plataformas digitais
b= 1. Presuncao da existéncia de contrato de trabalho quando, na relacao
-% entre o prestador de atividade e a plataforma digital, se verifiquem
C

determinadas caracteristicas.

2. Nos casos em que se considere a existéncia de contrato de trabalho, apli-
cam-se as normas previstas no Coédigo do Trabalho que sejam compativeis
com a natureza da atividade desempenhada, nomeadamente o disposto em
matéria de acidentes de trabalho, cessagcao do contrato, proibicao do des-
pedimento sem justa causa, remuneragao minima, férias, limites do periodo
normal de trabalho, igualdade e ndao discriminacao.
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