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Foi este més aprovada a “Lei das Startups”, que
estabelece o regime aplicavel as Startups e as Scaleups,
nomeadamente em relacao ao seu regime fiscal.

Este regime:
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i. define os conceitos legais de Startup e de Scaleup;
ii. altera o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares, o
Estatuto dos Beneficios Fiscais e o Cédigo Fiscal do Investimento.

Insight

1. O que é uma STARTUP?

A lei passa a definir o conceito de STARTUP como uma pessoa coletiva que:

i. exerca atividade por um periodo inferior a 10 anos;
ii. empregue menos de 250 trabalhadores ¢;
iii. tenha um volume de negdcios anual que nao exceda os 50 milhdes de euros.

Nao pode resultar de uma cisao de uma grande empresa e nao tenha no seu
capital qualquer participagao maioritaria direta ou indireta de uma grande
empresa e tenha sede, ou pelo menos 25 trabalhadores, em Portugal.
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Acresce a estes requisitos a necessidade de cumprir com uma das
seguintes condigdes:

1. seruma empresa inovadora com um elevado potencial de desenvolvimento,
com um modelo de negdcio, produtos ou servigos inovadores; ou

2. ter concluido pelo menos uma ronda de financiamento de capital de risco
por uma entidade legalmente habilitada para o efeito; ou

3. terrecebido investimento do Banco Portugués de Fomento, de fundos
geridos por este, ou de um dos seus instrumentos de capital ou
quase capital.

2. O que é uma SCALEUP?

Por sua vez, o conceito legal de SCALEUP, exclui os requisitos de exercer ativi-
dade por um periodo inferior a 10 anos, empregar menos de 250 trabalhadores
e ter um volume de negdcios anual que ndao exceda os 50 milhdes de euros, no
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entanto tem de preencher os restantes requisitos aplicaveis as Startups.

As SCALEUPS tém de reunir as condicdes necessarias para a obtencao de certi-
ficado “tech visa” - nos termos da Portaria n.° 318/2018 de 19 de dezembro.

E necessério comprovar a base tecnoldgica e inovadora da pessoa coletiva
através do cumprimento de, pelo menos, dois dos seguintes requisitos:
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1. Ser uma Startup criada ha pelo menos 2 anos que desenvolva a sua ativi-
dade em setores de alta ou média-alta tecnologia, ou de forte intensidade
de conhecimento;

2. Possuir mais de 15 % de trabalhadores altamente qualificados;
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3. Ter um crescimento médio anual do volume de negdcios superior a 20 % nos
Ultimos 3 anos;

4. Ter angariado investimento de capital de risco, através da entrada de fundos
de Venture Capital ou Business Angels nos ultimos 3 anos;

5. Ter projetos de investimento aprovados nos ultimos 3 anos, nas
areas da Inovagao Produtiva, Empreendedorismo Qualificado e Criativo
ou I&D Empresas;

6. Possuir uma candidatura aprovada pelo Sistema de Incentivos Fiscais a I&D
Empresarial (SIFIDE), num dos ultimos 3 anos;

7. Ter um projeto aprovado nos ultimos 3 anos no ambito dos Programas

Aprovada lei das Startups

Quadro de Inovagao da Unidao Europeia;

O reconhecimento do estatuto de Startup ou Scaleup, é realizado mediante um
procedimento de comunicagao dirigida a Startup Portugal.
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3. O que altera em matéria Fiscal?

* STOCK OPTIONS

Em relagao as alteragdes ao Codigo do IRS e ao Estatuto dos Beneficios Fiscais,
€ introduzida uma alteragao relevante que diz respeito as “stock options”.

Numa aparente tentativa para atrair e reter talento, assim como o de alinhar o
regime de tributagdo com o que se encontra noutros paises europeus, as “stock
options” serao apenas tributadas, tendo em consideragao 50 % do seu valor
quando o plano seja atribuido por entidade que, no ano anterior a aprovagao
do plano, seja reconhecida como Startup.

Por sua vez, os ganhos provenientes de “stock options” sé serao tributados no

N

§ primeiro dos seguintes momentos:

9

§ 1. Alienacao dos valores mobiliarios ou direitos equiparados adquiridos por via

do exercicio da opgao

2. Perda da qualidade de residente em territorio portugués

é— 3. Transmissao gratuita dos valores mobiliarios ou direitos equiparados

% adquiridos por via do exercicio ou subscricao da opgao, ou do direito de

8 efeito equivalente

:

= Para que se possa beneficiar deste regime, é necessario que se mantenham as
acoes em sua posse durante, pelo menos, um ano.

o

,_é’ No entanto, estao excluidos deste beneficio os sujeitos passivos que detenham

C

direta ou indiretamente uma participacdo nao inferior a 20 % do capital social
ou dos direitos de voto da entidade atribuidora do plano, assim como os mem-
bros de érgaos sociais da entidade atribuidora do plano, salvo nos casos das
entidades que, no ano anterior a aprovagao do plano, sejam qualificadas como
Startups ou como micro ou pequena empresa.

* SIFIDE Il

Em matéria de SIFIDE Il, introduzem-se as seguintes alteracoes:

* Aumento da majoracao de 110% para 120% relativamente as despesas que
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digam respeito a atividades de investigagao e desenvolvimento (“I&D")
associadas a projetos de concecao ecoldgica de produtos;
* Aumento de 8 para 12 anos do prazo de reporte das despesas que, por
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insuficiéncia de coleta, nao tenham sido deduzidas no periodo em que
foram realizadas;

*  No contexto de investimentos indiretos, via Fundos de Investimento,
prevé-se:

a. aexclusao de elegibilidade para efeitos deste regime dos investimentos re-
alizados entre entidades com relagdes especiais (considerando-se, para esse
efeito, existirem relagdes especiais entre o Fundo de Investimento e a respe-
tiva sociedade gestora);

b. o0 aumento do periodo minimo legalmente previsto de detengao de
unidades de participacao (“UP’s"), de 5 para 10 anos, contados da data
da respetiva aquisi¢ao;

c. oaumento, de 80% para 90%, da percentagem minima de investimento a
realizar pelos Fundos em empresas dedicadas sobretudo a I&D;

d. aredugao, de 5 para 3 anos, do prazo maximo para a realizagao de investi-
mentos nas empresas dedicadas a I&D (contados desde a data da aquisi¢cao
das UP’s ou dos investimentos de capital proprio e de quase-capital,
consoante o caso);

e. alimitagdo do beneficio a taxa base de 32,5% (ficando excluida a taxa incre-
mental de 50%); e,

f. um impedimento a utilizagcao do beneficio de dedugao por parte de empre-
sas dedicadas sobretudo a |&D, quando estejam em causa aplicacoes rele-
vantes no ambito de atividades de I&D financiadas, direta ou indiretamente,
por Fundos de Investimento no ambito de SIFIDE II.

4. Quando entra em vigor?

Embora a Lei entre em vigor no dia 26 de maio de 2023, as normas contidas
neste regime produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

Contudo, as regras relativas ao reconhecimento das Startups e Scaleups ap-
enas produzirao efeitos a 21 de novembro de 2023.

As alteragdes aos beneficios fiscais em sede de IRS para trabalhadores que se-
jam pagos com “stock options” aplicam-se a planos que tenham sido atribuidos
ateé 31 de dezembro de 2022.

No que respeita as alteracdes ao regime do SIFIDE, estas apenas entram em
vigor a 1de janeiro de 2024.


http://https://www.dower.pt/pt/

DOWER www.dower.pt

LAW FIRM

Em relagdao aos investimentos elegiveis realizados antes de 1 de janeiro de 2021
em participagao no capital de instituigdes de |&D e contribui¢cdes para fundos
de investimento que realizem investimentos de capital proprio e de quase-cap-
ital, em empresas dedicadas sobretudo a I&D, estas devem realizar os investi-
mentos no prazo de 3 anos contados a partir de 1de janeiro de 2023.

A respeito desta ultima disposi¢cao, cumpre chamar a atencao para o facto da
mesma poder levantar um tema de retroatividade com violagcao dos principios
da protecao e da confianga e expectativa juridica dos agentes econdmicos.
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