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“Reminder: Prazo de candidatura programa Avancar”

REMINDER: Candidaturas para o
Programa AVANCAR até ao dia
28 de dezembro

O Programa AVANCAR consiste num regime de apoios
financeiros concedidos pelo IEFP, |I.P. as entidades
empregadoras que procedam a contratacao sem termo
de jovens desempregados qualificados.

O prazo de candidatura em curso (ano de 2023) termina as
18 horas do proximo dia 28 de dezembro.

Nota: Apenas sao elegiveis ofertas registadas no portal
do IEFP até 21 de dezembro de 2023, inclusive.
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1. Quem pode beneficiar da medida?

O presente Programa destina-se a:

a. Jovens desempregados com idade igual ou inferior a 35 anos;
b. Que se encontrem inscritos no |IEFP;

g c. Que tenham uma qualificagao de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional
N de Qualificagdes (nivel pds-secundario nao superior com créditos para o
g prosseguimento de estudos de nivel superior; licenciatura; mestrado; ou
E) doutoramento).
8

2. Que requisitos tem de cumprir a Entidade Empregadora?
o
g No que respeita a Entidade Empregadora, € necessario:
9
§ * Estar regularmente constituida e registada;
2 * Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou

apresentar comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

- * Ter a sua situagao tributaria e contributiva regularizada perante,
_'5) respetivamente, a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga Social;
LU:) * Ter a sua situagao regularizada no que se refere a apoios financeiros

concedidos pelo IEFP;

* Ter a sua situagao regularizada em matéria de restitui¢des de financiamentos
dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

* Ter a sua situagao regularizada em matéria de pagamentos de salarios aos
trabalhadores (com excecao de empresas que tenham iniciado processo
especial de revitalizagao, processo ao abrigo do regime extrajudicial de
recuperagao de empresas ou processo no sistema de recuperagao de empresas
por via extrajudicial);

*  Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou
muito grave, por violacao de legislagao do trabalho.

3. Que apoios financeiros estao em causa?

a. Apoio a contratagao

Para as candidaturas apresentadas durante o ano de 2023, esta em causa um
valor correspondente a 18 vezes o IAS (Indexante de Apoios Sociais) — neste
momento, 8.647,74 Euros -, podendo ser majorado, em determinados casos,
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alcangando o valor maximo de (neste momento) 12.395,10 Euros.

Nota: O valor do IAS para o ano de 2024 foi atualizado para os 509,26 Euros.

b. Apoio financeiro ao pagamento de contribuigoes para a Seguranca Social

Correspondente a metade do valor das contribuigdes a cargo do empregador,
durante o primeiro ano de vigéncia do contrato.

Nao pode tal montante ultrapassar o limite maximo de 7 vezes o valor do |IAS
(neste momento, 3.363,01 Euros).
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c. Apoio financeiro ao jovem qualificado

Apoio financeiro a autonomizagao do jovem qualificado, correspondente a 150,00
Euros mensais durante o primeiro ano de vigéncia do contrato de trabalho.

www.dower.pt

Este apoio apenas é concedido nos casos em que a retribuicdao base
estabelecida no contrato de trabalho ndao exceda 4 vezes a RMMG.

Nota: os presentes apoios nao sao cumulaveis com outros apoios diretos ao
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emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, salvo ressalva expressa
nesse sentido.

4. Quais os requisitos do contrato de trabalho?

Para poder beneficiar da concessao do apoio, a entidade empregadora tera
de garantir:

a. A celebragao de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo;

b. Cuja retribuigao base do trabalhador seja igual ou superior a 1.330,00 Euros
[e desde que respeitada a retribuicdo minima prevista em IRCT, quando
aplicavel];

c. A criagao liquida de emprego (verifica-se quando a Entidade Empregadora
alcance, por via do contrato apoiado, um numero total de trabalhadores
superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem
o0 més de registo da oferta).
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5. Que obriga¢des resultam para a Entidade Empregadora?

a. Manter o contrato apoiado e o nivel de emprego alcangado por via do
apoio durante, pelo menos, 24 meses a contar do 1.° més de vigéncia do
contrato apoiado;

* Caso se verifique a descida do nivel de emprego durante o prazo aludido,
deve a entidade empregadora repor o mesmo no més seguinte aquele em
que ocorreu a descida;

* A entidade empregadora tera de comunicar ao IEFP, no prazo de 5 dias
Uteis: a cessagao do contrato apoiado, indicando, nesse caso, se pretende
a substituicdo do trabalhador; a descida do nivel de emprego, quando nao
seja possivel a sua reposicao nos termos acima mencionados;

b. Proporcionar formacao profissional ao trabalhador contratado:

*  Formagao em contexto de trabalho, ajustada as competéncias do posto de
trabalho, pelo periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de
um tutor designado pela entidade empregadora;

*  Formagao por entidade formadora certificada, com uma carga horaria
minima de 50 horas (realizada, sempre que possivel, durante o periodo
normal de trabalho).

6. Como se processa o pagamento dos apoios?

O pagamento é efetuado apds a apresentacao do termo de aceitacao ao IEFP e
em 3 prestacoes, ficando o pagamento da 3.2, e Ultima, prestacao dependente da
entrega do relatorio de formagao profissional elaborado pelo tutor ou da cdpia do
certificado de formagao profissional.

Nota: os pagamentos ficam dependentes da verificagao da manutencao dos
requisitos para a sua concessao.
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