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Fixacao do valor limite
das despesas com teletrabalho

De acordo com as mais recentes alteracoes a legislacao
laboral, o pagamento das despesas adicionais decorrentes
da prestacao de teletrabalho deve obedecer ao seguinte
regime:

*  Fixac&o de valor por acordo (através de contrato individual de trabalho e/ou
instrumento de regulamentacao coletiva).

*  Na auséncia de acordo, devem considerar-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisicao de bens e ou servicos de que o trabalhador nao
dispunha antes da celebracao do acordo de teletrabalho, assim como as
determinadas por comparagao com as despesas homodlogas do trabalhador
no ultimo més de trabalho em regime presencial.

A compensacgdo paga pelo empregador para fazer face as referidas despesas
é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e nao constitui
rendimento do trabalhador até ao limite do valor que viesse a ser definido
por portaria.

Foi no passado dia 29 de setembro publicada Portaria que procede a

definicdo desse valor limite - Portaria n.° 292-A/2023, de 29 de setembro -

da qual resulta que:
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O valor limite da compensagao excluido do rendimento para efeitos fiscais e
de base de incidéncia contributiva para a seguranga social corresponde a:

1. Consumo de eletricidade residencial - 0,10 (euro)/dia;

2. Consumo de Internet pessoal - 0,40 (euro)/dia;

3. Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal -
0,50 (euro)/dia.

Os limites previstos:

* Sao majorados em 50% quando o valor da compensacgao resulte de
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho negocial celebrado
pelo empregador.

*  Apenas sao aplicaveis a compensacao pela utilizacdao profissional em

teletrabalho daqueles bens ou servicos que nao sejam disponibilizados
direta ou indiretamente ao trabalhador pela entidade empregadora.
* Apenas sao aplicaveis aos dias completos de teletrabalho efetivamente

prestado e que resultem de acordo escrito entre a entidade empregadora
e o trabalhador.

O regime entrou em vigor no dia 1 de outubro de 2023.
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